REGULAMIN REKRUTAC]I
DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 12
Z ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI
IM. MARII KONOPNICKIE]
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Przyjety Zarzadzeniem Dyrektora nr I1/3/2024 z dnia 12 lutego 2024 r.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 11/3/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr12 z Oddzialami Integracyjnymi
z dnia 12.02.2024r.

Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Publicznego Nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi (zwany

dalej ,,Regulaminem”) okresla zasady przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola Publicznego nr 12

z Oddziatami Integracyjnymi w Ostrowcu Swietokrzyskim (zwane dalej ,,PP12”). Terminy i czynnosci

rekrutacyjne w danym roku szkolnym okresla Harmonogram rekrutacji do przedszkola (zwany dalej

,Harmonogram”) stanowiacy w kazdym roku szkolnym zalacznik do Regulaminu.

§1

Do PP12 w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Ostrowiec

Swigtokrzyski, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1.

dzieci trzyletnich, czteroletnich i piecioletnich, ktére majg prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego,

2. dzieci szescioletnich realizujacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego.

§2

Ze wzgledu na specyfike placowki oraz przepisy prawa o$wiatowego zapewnia si¢ w PP12:

1. 60 miejsc w oddzialach integracyjnych dla dzieci zdrowych,

2. 20 miejsc w oddziatach integracyjnych dla dzieci niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3. 8 miejsc w oddziatach terapeutyczno-wspierajacych dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm,

ktore - w przypadku wolnych miejsc - moga by¢ dopelnione w postgpowaniu uzupelniajacym oraz

w trakcie roku szkolnego.

§3

Rodzice, ktorych dzieci zamierzaja kontynuowacé wychowanie przedszkolne w PP12 w kolejnym roku

szkolnym, skltadaja dyrektorowi odpowiednia deklaracj¢ w terminie okreslonym w Harmonogramie na

dany rok szkolny.

1.

§4
Skladanie wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage odbywa si¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym - w terminach okreslonych w Harmonogramie.
Druki wnioskéw oraz wzory dokumentéw opisane w ust. 1 znajdujg si¢ do pobrania na stronie
internetowej PP12 pod adresem: www.ppl2.pl w zakladce: Strefa Rodzica — Dokumenty do
pobrania oraz w wersji papierowej, na terenie placowki .

§5
Rekrutacje przeprowadza si¢ w 1I etapach.
Po zlozeniu wnioskéw dla dzieci z niepelnosprawnosciami organizuje si¢ dodatkowe Dni Otwarte
w postaci indywidualnych spotkad z terapeutami na terenie placéwki. Celem spotkan jest
przeprowadzenie rozmowy z rodzicami oraz wstepna obserwacja dziecka pod katem jego
funkcjonowania celem zakwalifikowania dziecka do odpowiedniej grupy przedszkolnej zgodnie z
dostepnoscia miejsc w oddziatach.


http://www.pp12.pl/

3. Pierwszy etap rekrutacyjny.

Jesli liczba kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania na terenie Gminy Ostrowiec

Swictokrzyski przewyzsza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, dokonujac naboru Komisja

Rekrutacyjna bierze pod uwage nastepujace kryteria:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wielodzietno$¢ rodziny kandydata (wielodzietnos$¢ rodziny oznacza rodzing wychowujaca
troje 1 wigcej dzieci),

niepelnosprawnos¢ kandydata,

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéow kandydata,

niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

objecie kandydata piecza rodziny zastepczej,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (samotne wychowywanie dziecka oznacza
wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg¢ pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba

taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem).

przydzielajac max. po 1 punkcie za kazde kryterium wg ponizszej tabeli:

Lp. Kryteria ustawowe Do.k umer.lty Tak(x) | Nie(x) LICZb,a
potwierdzajace* punktéow
1. zfé(;j?tztr(lf;lzi;dzmy Oswiadczenie rodzica
Niepetnosprawnosé Orzeczenie
2 kandydata (1 pkt.) o niepetnosprawnosci lub
Niepetnosprawno$¢ jednego © stopniu .
3. z rodzicow kandydata mepelno§pra,wnosc1 l.ub
(1 pkt.) orzeczenie rtéwnowazne
: — - w rozumieniu przepiséw
4 Nlep.el’nosprawnosc obojga ustawy z dnia 27 sierpnia
rodzicow kandydata (1 pkt.) | 1997 ; o rehabilitacji
Niepetnosprawnosé zawodowej 1 spotecznej oraz
5. rodzenistwa kandydata zatrudnianiu os6b
(1 pkt.) niepelnosprawnych
Prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy
rozwod lub separacje¢ lub akt
Samotne wychowywanie zgonu oraz o§wiadczenie
0. kandydata w rodzinie o samotnym wychowywaniu
(Ipkt.) dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego
rodzicem.
Dokument poswiadczajacy
objecie dziecka piecza
7 Objecie kandydata piecza zastepcza zgodnie z ustawa

zastepcza (1 pkt.)

z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny
1 systemie pleczy zastepcze]

OGOLEM LICZBA PUNKTOW




4. T etap rekrutacji ma na celu okresli¢ liczbe dzieci zdrowych i dzieci z niepelnosprawnosciami jakie
ubiegaja si¢ o miejsce w PP12 oraz wskazac liczbe punktéw jakie osiagnely w I etapie rekrutacji.

5. Duzieci zdrowe przyjmowane sa w granicach ustalonego w § 2 pkt 1 limitu wg uzyskanej punktacji
z pierwszenstwem dla tych, ktérych Rodzice/Opiekunowie zadeklarowali we wniosku (punt IT) PP12
jako przedszkole ,,pierwszego wyboru”

6. Dzieci z niepelnosprawnodciami przyjmowane sq w granicach ustalonego w § 2 pkt 2 limitu wg
uzyskanej punktaciji.

7. Drugi etap rekrutacyjny.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

. Dokumenty Liczba
Lp. Kryteria organu prowadzacego potwierdzajace TAK(x) NIE(x) punktéw
Zatrudnienie badZ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez oboje rodzicow lub zatrudnienie
rodzica / prawnego opiekuna samotnie Oswiadczenie
wychowujacego dziecko lub pobieranie nauki rodzica
w systemie dziennym
(4 pkt.)
. . Oswiadczenie
2. [Zatrudnienie jednego z rodzicéw (2 pkt.) .
rodzica
Rodzenistwo kandydata uczgszcza do danej placéwki  [Weryfikuje
3.
(1 pkt.) przedszkole
Deklaracja pobytu dziecka w przedszkolg powyzej Oswiadezenic
4. [bezplatnego czasu nauczania, wychowania i opieki .
rodzica
(1 pkt.)

OGOLEM LICZBA PUNKTOW

§o
Przyjecia dzieci spoza Ostrowca Swigtokrzyskiego.

1. Drzieci zamieszkale poza Ostrowcem Swigetokrzyskim moga byé przyjete do publicznego przedszkola
na terenie tej gminy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza Ostrowcem Swietokrzyskim
przeprowadza si¢ postegpowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi zasadami.

§7
Postepowanie uzupetniajace.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami,  dyrektor  przedszkola  przeprowadza  postgpowanie  uzupelniajace  zgodnie
z harmonogramem rekrutacji na dany rok szkolny. Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ na
zasadach opisanych wyzej.



§8
Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola.
Po podaniu do publicznej wiadomoséci przez Komisje Rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych w wyniku postgpowania rekrutacyjnego badZz uzupelniajacego, rodzic ma
obowigzek w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji na dany rok szkolny ztozy¢ pisemne
o$wiadczenie potwierdzajace wole przyjecia do przedszkola.

§9

Przebieg postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego

. Postepowanie rekrutacyjne i uzupelniajace przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez

dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko, jezeli w wyniku postegpowania rekrutacyjnego lub

uzupelniajacego dziecko zostato zakwalifikowane, a rodzic zlozyt wymagane dokumenty.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikacja ztozonych wnioskéw 1 dokumentéw,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych (imiona

1 nazwiska dzieci przyjetych 1 dzieci nieprzyjetych oraz informacja o liczbie wolnych miejsc lub ich
braku),

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego.

. Wymienione listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej. Listy te

podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie

placoéwki oraz na stronie internetowej przedszkola.
§10
Procedura odwotawcza.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej placéwki.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.
W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora placéwki
odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
Dyrektor placowki rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga.
§11
Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow.

. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna ze wzgledu na niepelnosprawnosé; w przypadku informacji od rodzica, ze
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest w toku i potwierdzenia tego faktu przez PP-P
dziecko traktowane jest jako spelniajace warunki kandydata na miejsce dziecka z orzeczeniem;

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.



4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

6) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,

7) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

8) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

9) oswiadczenie o pobieraniu nauki w systemie dziennym, o zatrudnieniu lub prowadzeniu
dzialalnosci gospodarcze;.

10) o§wiadczenie zawarte we wniosku dotyczace deklarowanego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu powyzej bezplatnego czasu nauczania, wychowania i opieki.

2. Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o tresci ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

3. Dokumenty sklada si¢ w oryginale lub w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez rodzica dziecka

4. Kryterium niepotwierdzone odpowiednim dokumentem nie bedzie uwzgledniane w procesie
rekrutacji.

§ 12
Jesli placowka, po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego posiada jeszcze wolne
miejsca, dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko na wolne miejsce.

Dyrektor PP nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi
Beata Krauze - Skltadanowska




